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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n®: 46207003973201316e Registro n®: ESO00277/2013

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADC DO ESPIRITO SANTC, CNPJ n. 36.047 . 140/0001-62,
neste ato representadola) por seu Presidents, Sria). JACYMAR DELFINNG DALCAMINIG

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES ESCOLTA ARMADA, ROKDA
MOTORIZADA MONTORAMENT O ELETRONICO E VIA SATELITE, AGEMTE DE SE. CHNPJ n. 05,904 203/0001-94, nesle alo
representadoda) por sed Presidents, Sria). ROBERTC FREITAS FORTUGAL,

celebram a presenle CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHC, estipulando as condigies de lrabalho previstas nas
cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coleliva de Trabalho no pericdo de 1% de janeiro de 2013 2 31 da
dezembro de 2013 e a data-base da calegoria em 1% de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Aopresents Convengio Coleliva de Trabalho abrangera als) categoria(s) dos empregados vigilantes patrimonial,
vigilantes em seguranga pessoal, vigilante de patrulha escolar, escolta armada, randa motorizada,
monitoramento eletrénico e via satélite, vigilancia organica, vigilantes de cursos de formagao de vigilantes, com
abrangéncia lerrilornal em Aracruz/ES, CariacicalES, Fundio/ES, GuaraparilES, SerralES, Viana/ES, Vila VelhalES e
Vitoria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salaros dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo serdo reajustados, a parlir de 01 de
janeiro de 2013, pelo percenlual de 7,52% (sele inleiros e cinco centésimos por cento), passando o salario
anlerior de R$931 62 (novecenlos e lrinla e um reais e sessenla e dois cenlavos) praticado no ano de 2012, para
ovalorde R5 1.001,50 (mil e um reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 1°. Os empregados ligados a area adminisiraliva das emprasas abrangidas nesle instrumento, que
perceberam em dezembro de 2012 salario base de até R$ 2.637.80 (dois mil, seiscentos e trinta ¢ sete reais ¢

oitenta centavos), lerdo seus respeclivos saldrios reajustados pelo mesmo percentual ulilizado para 2
repactuagac do valor do salario normalive, para vigorar a parlir de 01 de janeiro 2013; e para os empregados
que perceberam em dezembro de 2012 salario base superior a RS 2.637,80 (dais mil, seiscenios e Irinta e sele
reals e citenta centavos), 0s seus salarios serdo corrigidos pelos seus respectivos empregadores, mediante livre
negeciagao, ficando assim excluidos dos indices pactuados neste instrumento,

Paragrafo 2° Ficam garantidos aos empregados (inspetores, supervisores e fiscais) das empresas abrangidas
no presente instrumento, a partir de 01.01.2013, o piso minimo de R$1.343,75 (mil, trezentos e quarenta e trés
reais e selenta e cinco centavos) bem como os mesmos regjustes e beneficios concedidos aos empregados-

vitilantes ponacialmente nara o recehimeantn do Boneste alimenlacin e nara o reacehimanin do adicinnal de rizeo
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de vida, horas extras, adicional noturno, sendo gue as horas extras e o adicional noturno dependerdo
exclusivamente da forma do trabalho diario.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO IMPACTO ECONOMICO

Em 1° (primeiro) de janeiro de 2013, todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de
trabalho, considerando os varios tipos de postos de trabalho, terdo dispéndio, em media, de 13.47% (treze
inteiros e quarenta e sete centésimos por cento) nas suas despesas operacionais, com reflexos diretos sobre os
custos dos contratos de prestagédo de servigos de vigilancia privada, principalmente em razao das clausulas
gcondmicas.

Pagamento de Salario 7 Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores pagardo os salarios mensais alé o 5° (quinto) dia util de cada més subsequenle.

Paragrafo Unico. O sabado ¢ considerado dia (il para efeito de pagamento.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As partes estabelecem que as diferengas verificadas entre 01.01.13 e 250213, para os novos valores salariais;
para o novo valor do tiquete e para o novo percentual do pagamento do adicional de risco de vida, em razao da
demora na lavralura deste instrumento coletivo, deverdo ser pagas pelos empregadores em duas parcelas. A
primeira parcela serd paga quando do pagamento da competéncia do més de margo/13 e a segunda parcela
quando do pagamento da competéncia de abril/13.

CLAUSULA SETIMA - DAS FUNCOES DE ESCOLTA ARMADA, SEG. PESSOAL, PATRULHA ESCOLAR E RONDA MOT.

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange ainda as fungtes de vigilante de escolta armada, vigilante de
seguranca pessoal, vigilante de patrulha escolar e vigilante de ronda motorizada.

Paragrafo 1°. O salario normativo da fungéo de vigilante de escolta armada sera de R$1.200,00 (mil e duzentos
reais), para vigorar durante a vigéneia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 2°. O salario normativo da fungdo de vigilante de seguranca pessoal sera de R$1.200,00 (mil e
duzentos reais), para vigorar durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 3°. O salario normativo da fungéo de vigilante de patrulha escolar serd de R31.100.75 {mil e cem reais
e setenta e cinco centavos), para vigorar durante a vigéncia do presente instrumeanto coletivo.

Paragrafo 4° O salario normativo da fungdo de vigilante de ronda molorizada sera de R$%1.100,75 (mil & cem
reais e selenta e cinco centavos), para vigorar duranie a vigéncia do presente instrumento colelivo,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagio de Fungao
CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUICAO DE FUNGAO

O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir o empregado-vigilanle de escolta armada, seguranca
pessoal, ronda molorizada ou patrulha escolar recebera pelo periodo trabalhado na substituicio a diferenca
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salarial da fung@o bem como lodos seus beneficios respectivos agquela fungio, enquanto durar a subslituicao,
conforme a clausula supra.

Paragrafo 1°. As pares convencionam que os empregadores quando convocarem o empregado-vigilante para
exercer a atividade de escolta armada e sequranga pessoal devem fazer por escrito, inclusive com a indicacao
do periodo trabalhado na fungéo.

Paragrafo 2°. O empregado-vigilante que for eventualmente utilizado para execular larefas inerentes ao :.rigilante
de escolta armada e seguranga pessoal receberd as horas suplementares, lomando por base o caput da
clausula 102 Considera-se eventualmente o pericdo maximo de 30 (rinta) dias. Se houver o ultrapassamento do
periodo de 30 (Irinta) dias na fungdo, considera-se o empregade como de efetivo exarcicio.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DA RECUSA LICITA DAS HORAS EXTRAS

A circunstancia do empregado recusar-se a trabalhar além da jornada normal ndo implicara, de manaira alguma,
qualquer tipo de punigdo ao empregado.

Paragrafo 1°. A empresa fica obrigada a providenciar a substituigdo do empregado, em no maximo 2 (duas)
horas, ficando ainda convencionado de que o fato so poderd ocorrer no maximo 3 (trés) vezes no més, com o
mesmo empregado-vigilante.

Paragrafo 2°. As partes registram que a atividade € continua e ndo pode sofrer interrupgao, assim, em caso de
forca maior ou de caso forluito, o empregado que estiver no posto de servigo devera aguardar a sua substituigdo
no posto.

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado enire as partes que as horas extras serde remuneradas com 0 acréscimo do percentual de
60% (sessenla por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho. As pares convencionam que a
base de calculo para apuragio da hora normal sera o salaro acrescido de seus consectanos legais e tambem
do adicional de risco de vida,

Paragrafo 1°. As horas exiras guando executadas em feriados nacionais, estaduais e municipais serdo
remunaradas com o percentual de 100% (cem por cente). As parles convencionam que a base de calculo para
apuracdo da hora normal sera o salario acrescido de seus consectarios legais e tambem do adicional de risco
de vida.

Paragrafo 2°. Todas as horas extras trabalhadas no periodo da apuracac mensal serdo obrigatoriaments
incluidas pelos empregadores, nos respectivos recibos mensais de salario dos seus empregados.

Paragrafo 3°. Em caso de eventual convocacgio do empregado, para exercer atividade laboral fora da escala
natural, 0 empregador fica obrigado a entregar ao empregado o tiquele alimentacdo e também o vale transporie
(um para ida e outra para volta), considerando para tanto o critério estabelecido para o fornecimento dos
beneficios, que € por dia efetivamente trabalhado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTRUNO

Considera-se hora noturna aquela trabalhada das 22 (vinte e duas)horas de um dia até o término do trabalho do
dia seguinte.

Paragrafo 1°. A hora noturna sera remunerada pelo percentual de 40% (quarenta por cento). O valor da hora
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Paragrafo 2°. Em razaoc do efetivo beneficio propiciado aos empregados, pela remuneragdo do adicional
noturna (dobro do previsto no caput do artigo 73 da CLT), porisso as partes resolvem estabelecer a hora noturna
em 60 {sessenta) minutos.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que apos a devida regulamentagio do adicional de periculosidade previsio na Lei n® 12.740 de 08 de
dezembro de 2012, publicada em 10.12.12, a ser lavrada pele Ministerio do Trakalho & Emprego e com a inclusdo da
atividade de risco prevista no inc. Il do artige 183 da CLT. nos gquadros aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
verba serd incluida no contrate de trabalho.

Paragrafo Unico. Fica também ajustado que com a inclusac do adicional de periculosidade para o conlrato de

trabalho, respeitada avenca do caput, ficando garantido ao obreiro o direito de exercer a opgao pelo pagamento
do adicional de risco de vida ou pelo pagamento do adicional de periculosidade, isto €, 0 que considerar mais
benafico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O percentual do adicional de risco de vida serd de 18% (dezoito por cento) sobre o valar do salario normativo do
empregado.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que o adicional de risco de vida integra a remunaragac dos
empregados para todos os fins de direito.

Paragrafo 2° Tera direilc ao adicional de risco de vida os empregados-vigilanies e também os inspetores,
supendsores e fiscais.

Paragrafo 3°. Fica desde logo estabelecido que o adicional de risco de vida passara para o percentual de 30%
a partir de 01.01.14, sobre o valor do salario normativo do empregado.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE ALIMENTAGCAQ

A partir de 01.01.2013, o tiquele alimentagao tera o valor individual e nominal de R$16,00 (dezesseis reais) &
sera fomecido de acordo com as condicdes estipuladas e negociadas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 1°. Fica convencionado que nos contratos onde houver previsdo para o fornecimento direto de
alimentacéo, as empresas fornecerdo também o tiquele alimentagao.

Paragrafo 2° As parles convencionam que os empregados receberao até o 5% {quinto) dia Olil do meés a
guantidade lotal de tiquetes alimentacdo para os dias a ser trabalhados, de acordo com a escala de SEMNVICO,
inclusive a diferenga apurada no periodo de 01.01.2013 até o efetivo regislro desta convengao coletiva na
compeléncia subsequente ao registro, devendo as empresas encaminharem ao SIMDSEG a relagao dos
empregados com os devidos valores quitados.

Paragrafo 3° Fica convencionado gue em casc de fallas ao senigo {justificadas ou ndo), os tiquetes
alimentacdo serao deduzidos pelos dias ndo trabalhados; e a dedug@o respectiva sera operada na enirega no
miés subsequents,

Paragrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentagdo, as empresas poderao desconlar o percentual
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fixado no PAT (Programa de Alimentagio ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6321/76 até o limile de 20%
(vinle par cenlo).

Paragrafo 5° Por forga do inciso XXV, do artigo 7°, da Constiluigao Federal, as partes declaram solenemente
que o liquete alimentacdo ou a alimentagdo direta, isto €, aguela fornecida pelo tomador dos servigos, em razao
do contrato, sob as formas previslas nesta norma coletiva, ndo terdo em hipolese alguma, natureza
remuneratoria, e por isso mesmao, ndo podem ser considerados como salario-utilidade ou salario in natura, nos
termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria GMIMTb n®
1.156, de 17 de setembro de 14993, .

Paragrafo 6° Quandoc o empregador convocar o empregado para se submeler a cursos, palestras
internas/externas e oulras atividades inerentes a profissio, gue excedam a 04 (quatro) horas diarias de duragao,

devera Ihe fornecer um tiquele alimenlagdo extraordingrio.

Faragrafo 7°. Para o fornecimento do tiquete alimentagéo, as empresas terdo livre arbilrio e preservando a livre
concorréncia de celebrar conlrato com qualguer firma especializada no fornecimento de tiquete alimentagao,
devendo obrigatoriamente a empresa fornecedora do beneficio cumprir as regras estabelecidas neste
instrumento, especificamente para o fornecimento do tiguele alimentacéo,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido na forma da Lei n® 7 418/85.

Paragrafo 1°. O vale transporle podera ser fornecido pelo empregador, diretamente ao empregado beneficiario,
em pecunia (dinheiro), conforme decisdo proferida pela Egrégia Secdo de Dissidios Colelivos do Colendo
Tribunal Superior do Trabalhe (ROAA 370.2007.000.17.00). Fica desde logo estabelecido entre as partes, que o
bencficio (vale transporte), quando fornecide em pecinia (dinhairo), constitul verba sem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracdo para quaisguer efeites, ndo constitul base de incidéncia de contribuicdo previdencidria
ou de FGTS, ndo constitui rendimento tributavel do empregado e ndo integrara de forma alguma a remuneragio
do empregado beneficiario, e tambem nao podera receber qualguer reflexo de verba trabalhista, por se tratar de

beneficio tolalmente excluido da condigac de verba salarial.

Paragrafo 2°. Quando o empregador convocar o empregado para comparecaer em sua sede devera lhe lormecer o5
respeclivos vales ranspartes (um para a ide e outro para o retorno),

Paragrafo 3° Quando o empregador convocar o empregado para cursos fora de sua ascala regular de trabalho devera lhe
fornecer os respectivos vales transpories (um para ida e oulro para o relorno), e lambém o tquete alimentacio para o
comparacimentio ao cursoe.

Auxilio Sadde
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLAND DE SAUDE

O Sindicato Profissicnal tem o livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de contratar com gualguer firma
especializada na prestacio de senvigos de planos de salde para o atendimento acs empregados.

Paragrafo 1°. O empregado que desejar aderir ao plano de salde concorrera mensalmente com a importancia
minima de R$68,80 (sessenta e oito reais e oitenta centavos). A adesdo do empregado devera ser manifestada
de forma obrigatdria, por escrito, perante o sindicato profissional,

Paragrafo 2° Acs empregados gue estiverem as expensas do INSS por auxiio doenca ou por auxilio acidente,
lhes ficam garantidos o beneficio do plano de sadde, mas para tanto devem contribuir mensalmente com o valor
estipulado do referido plano, pagande sua parte diretarmente a firma prestadora do plano de saude, sob pena de
nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia concorrendo assim para a perda do plano de sadde.

Paragrafo 3", Cabe ao sindicato profissional encaminhar para os empregadores a relagdo nominal dos
empragados aderentes ao plano de salde, para efeilc de desconto e posterior repasse a firma prestadora do

Aalanc Ao codela cabhondn g oot arrccaentar 9 nnta ficcal racnacrtive nara A dovido ramamoantes
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Paragrafo 4°. As empresas forncerdo até o 15° (décimo quinto) dia (til de cada més subsequents, ao sindicalo
laboral. a lista com os nomes dos empregados contribuintes do plano de saude, bem como as guias dos
depositos referentes aos desconlos, independentemente de solicitagan. Valerd como comprovante de entrega
dos referidos documentos o prolocolo entreque na Secretaria do SINDSEG-GV/ES, devidamente assinado,
carimbado e datado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA OBERIGATORIO

A empresa empregadora tera 05 (cinco) dias (teis, contados da admissé&o do empregado, para proceder a
contratacao do seguro de vida obrigatorio legal, sob pena de responder, na ncorréncia do evento, pelos valores
abaixo:

Morte natural efou qualquer causa: 26 vezes a ulima remuneragdo mensal recebida pelo empregado-
vigilante, antes do evento.

Invalidez permanente, parcial ou total por todo acidente: 52 vezes a dltima remuneracgac mensal recebida
pelo empregado-vigilante, antes do evento,

Paragrafo 1°. Por esta clausula fica convencionado que todas as empresas de seguranca privada abrangidas
neste instrumento coletivo deverao contratar, por livre arbitrio e preservando a livre concorréncia, seguro de vida
em grupo com assisténcia funeral em favor de todos os empregados-vigilanies. A contratagdo da apdlice de
seguro de vida em grupo com assisténcia funeral, pelas empresas de seguranca privada, tem por objetivo
atender o disposto na Lei 7.102/83 (art. 19), Decreto 89.056/83 (art. 20 e 21 - disciplinado pela Resolugio CNSP
05/84) e Portaria 3233/2012 - DG/DPF.

Paragrafo 2°. Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e qualro} horas ininferruptas, dentro e fora do
trabalho, considerando acidentes e morte pelos valores e condigiies abaixo:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado-vigilanie a indenizagao sera de 100% (cem por cento)
do valor contralado;

b) em caso de invalidez permanente, tolal ou parcial, por acidente, se em wvirlude de acidente pessoal coberlo, o
sequrado tornar-se permanente invalido de algum membro ou argao sera pago ao mesmo o valor de até 100%
(cem por cento) do valor contratado, proporcionalmente ao grau de invalidez, conforme tabela oficial da SUSEP.

Paragrafo 3° Fica convencionado que as seguradoras contratadas, na ocorréncia de obito do segurada, por
qualquer que seja a causa, deverdo responder pela assisténcia do funeral, limitado ao valor de R$2.000,00 {dois
mil reais), sem qualquer custo adicional para as empresas e sem nenhum desconto do valor do prémic
contratada.

Paragrafo 4°. A assisténcia funeral referida no paragrafo anterior sera prestada por empresas conveniadas as
sequradoras contratadas. Para a obten¢do da assisténcia funeral, as seguradoras contraladas deverao ser
comunicadas do obito do empregado-segurado e elas terdo o prazo maximo de 03 (irés) horas para
disponibilizar a assisténcia funaral.

Paragrafo 5° A empresa devera tambem comunicar o obito do empregado-segurado a corretora de seguros
que disponibilizara um relatdrio contendo a relagdo de documentos que deverao ser providenciados. Apos a

entrega correta dos documentos comprobatorios do obito do empregado-segurado, as seguradoras contraladas
ferdo o prazo maximo de 30 (frinta) dias para efeluarem o pagamento do valor do prémio contratado ficando
estabelecido que os beneficiarios do seguro, desde que ndo haja indicagdo expressa de beneficiario por pare
do empregado-segurado, serdo as pessoas abaixo referidas, obedecendo a seguinie ordem;

a) conjuge sobrevivente,
b) os filhos do segurado;
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